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Un model inovativ extensiv de evaluare pe patru nivele
pentru competente eco scalabile si evaluarea durabila a
formarii cursantilor care participa in programele EFP s-a
elaborate in cadrul parteneriatului.

Acesta prezinta structura competentelor eco din
invatamantul profesional in concordanta cu definitiile si
explicatiile din pilonul de mediu, formulate in cadrul de
referintd eQvet-us, precum si scala pentru competente eco,
un instrument utilizat pentru masurarea capacitatii
cursantilor de a demonstra competente la locul de munca.

Evaluarea formarii eQvet-us este o metodologie verde care
faciliteaza procesul de finvatare reciproca al cursantilor,
creata cu ajutorul tehnologiei mobile prin evaluari regulate
ale cursurilor. Pentru evaluare se pot folosi Google forms, o
solutie software ce nu implica costuri.

¢ Noua Metodologie eQvet-us pentru competente eco
scalabile si evaluarea durabila a formarii, permite evaluari
pe patru nivele: evaluarea reactiei, evaluarea fnvatarii,
evaluarea comportamentului si evaluarea rezultatelor, care
investigheaza efectele instruirii asupra activitatilor de la locul
de muncd ca urmare a cresterii competentelor cursantilor.

Sunt prezentate metodologii sintetice pentru evaluarea
reactiei, Tnvatarii, comportamentului si rezultatului precum si
chestionarele aferente.

¢ Ghidul cu recomandari eQvet-us, contine activitati
referitoare la implementarea metodologiei eQvet-us de catre
furnizorii  EFP: bune practici, strategii care sustin
implementarea. Este un rezultat al implementarii si testarii
metodologiei eQvet-us in organizatiile partenere si a
evenimentelor de multiplicare organizate in cele sase tari
partenere.

¢ La adresa http://eqvet-us.upm.ro/results-downloads/
puteti descarca Metodologia eQvet-us pentru competente
eco scalabile si evaluarea durabila a formarii si ghidul cu
recomandari disponibile Tn sase limbi.
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Ce s-a intamplat intre timp?

Tn noiembrie 2015 la intlnirea partenerilor de la Berlin, Germania au fost discutate primele idei referitoare
la dezvoltare a unui model eQvet-us de evaluare a rezultatelor formarii. Forma finalda a Metodologiei eQvet-
us pentru competente eco scalabile si evaluarea durabila a formarii a fost stabilitd in aprilie 2016 la
intalnirea partenerilor de la Viena, Austria.

n intervalul Aprilie — August 2016 partenerii au implementat metodologia eQvet-us in propriile organizatii.
n aceeasi perioadd au fost organizate evenimente de multiplicare in cele sase tari partenere.

Pe site-ul proiectului la dresa http://eqvet-us.upm.ro puteti urmari activitatile noastre.
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